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BAYERISCHER
GEMEINDETAG

Compliance = Gesetzestreue, Regelkonformitat
fur offentliche Stellen im Rechtsstaat = Selbstverstandlichkeit

Ziel:  Funktionsfahigkeit der offentlichen Verwaltung
Lauterkeit des offentlichen Dienstes
Sachbezogenheit und Unparteilichkeit

Art. 20 Abs. 3 GG die vollziehende Gewalt ist an Recht und Gesetz
gebunden

Beamte § 42 BeamtStG — Dienstvergehen § 47 Abs. 1 BeamtStG
Tarifbeschéaftigte § 3 Abs. 2 TVOD - Dienstpflichtverletzung
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BAYERISCHER
GEMEINDETAG

Was kommt alles in Frage?

Betrug § 263 StGB

Untreue § 266 StGB

Bestechlichkeit und Bestechung §§ 331 und 333 StGB
Vorteilsannahme und -gewéahrung §§ 332 und 334 StGB
Aber auch

Verrat von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen, Kartell- Vergabe- und
Behilfenrecht

Energie- und umweltrechtliche Vergehen,

Beihilfe zu Steuerhinterziehung ....
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG
§ 331 StGB

(1) Ein Amtstrager, ein Europaischer Amtstrager oder ein fur den
Offentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der fur die Dienstausubung
einen Vorteil flr sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen lasst
oder annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestratft.

(2) Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union oder
Schiedsrichter, der einen Vortell fir sich oder einen Dritten als
Gegenleistung daftr fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass
er eine richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestratft.
Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater einen nicht
von ihm geforderten Vorteil sich versprechen lasst oder annimmt und
die zustandige Behdrde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die
Annahme vorher genehmigt hat oder der Tater unverzuglich bei inr
Anzeige erstattet und sie die Annahme genehmigt.
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG
§ 333 StGB

(1) Wer einem Amtstrager, einem Europaischen Amtstrager, einem flr
den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder einem Soldaten
der Bundeswehr fiir die Dienstausibung einen Vorteil flr diesen oder

einen Dritten anbietet, verspricht oder gewahrt, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer einem Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union
oder Schiedsrichter einen Vortell fur diesen oder einen Dritten als
Gegenleistung daflr anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine
richterliche Handlung vorgenommen hat oder kinftig vornenme, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestratft.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn die zustandige
Behodrde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die Annahme des
Vorteils durch den Empfanger vorher genehmigt hat oder sie auf
unverzugliche Anzeige des Empfangers genehmigt.
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// BAYERISCHER
§ 332 StGB GEMEINDETAG

(1) Ein Amtstrager, ein Européaischer Amtstrager oder ein fur den 6ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteter, der einen Vorteil fur sich oder einen Dritten als Gegenleistung
dafur fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er eine Diensthandlung
vorgenommen hat oder kinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat
oder verletzen wtrde, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flinf Jahren
bestraft. In minder schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe. Der Versuch ist strafbar.

(2) Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Européischen Union oder Schiedsrichter, der
einen Vorteil flr sich oder einen Dritten als Gegenleistung daflr fordert, sich versprechen
lasst oder annimmt, dass er eine richterliche Handlung vorgenommen hat oder ktinftig
vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder verletzen wirde, wird
mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren bestraft. In minder schweren Fallen
ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flnf Jahren.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fur eine kinftige Handlung fordert, sich
versprechen lasst oder annimmt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann anzuwenden,
wenn er sich dem anderen gegenuber bereit gezeigt hat,
1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,
2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei Austibung des
Ermessens durch den Vorteil beeinflussen zu lassen.
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG
334 StGB

(1) Wer einem Amtstrager, einem Europaischen Amtstrager, einem fir den o6ffentlichen
Dienst besonders Verpflichteten oder einem Soldaten der Bundeswehr einen Vorteil fr
diesen oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass
er eine Diensthandlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine
Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von drei
Monaten bis zu funf Jahren bestraft. In minder schweren Fallen ist die Strafe
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(2) Wer einem Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union oder
Schiedsrichter einen Vorteil flr diesen oder einen Dritten als Gegenleistung daflr
anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine richterliche Handlung

1. vorgenommen und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder
2. kunftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzen wiirde,

wird in den Fallen der Nummer 1 mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren,
in den Fallen der Nummer 2 mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren
bestraft. Der Versuch ist strafbar.
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fir eine kiinftige Handlung anbietet,
verspricht oder gewahrt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann anzuwenden, wenn er
den anderen zu bestimmen versucht, dass dieser

1. bei der Handlung seine Pflichten verletzt oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei der Austibung des
Ermessens durch den Vorteil beeinflussen lasst.
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| // GEMEINDETAG
§§ 331 ff. StGB — Amtsdelikte

Voraussetzung — Amtstrager / fir den offentlichen Dienst besonders Verpflichtete
= Beamte / Tarifbeschaftigte
kommunale Wahlbeamte aber auch VG- und
Zweckverbandsvorsitzende
nicht Gemeinderatsmitglieder (beachte § 108 e —
Abgeordnetenbestechung!)

Achtung — mit Inkrafttreten des Korruptionsbekampfungsgesetzes vom
13.08.1997 — Tatbestand deutlich erweitert, Anforderung an
Unrechtsvereinbarung deutlich gelockert, genereller Einbezug von Drittvorteilen,
Abstellung nicht mehr auf konkrete Diensthandlung sondern auf
Dienstaustbung

Dienstaustubung = Handlungen (auch Unterlassen), die ein Amtstrager im
Rahmen ihm Ubertragenen Aufgaben wahrnimmt (durch
Gesetz, Dienstvorschrift Geschaftsverteilung ... )
kann auch nur vorbereitende oder unterstttzende
Tatigkeit sein
abstrakte Zustandigkeit reicht; auf den Zeitpunkt einer
konkreten Diensthandlung kommt es nicht an
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Vorteil

// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

= materielle und immaterielle Vorteile einschl.

Drittvorteile (auf den kein Anspruch besteht)

Unrechtsvereinbarung = Verknlpfung Dienstausibung und Vortell

Einschrankung —

Hans-Peter Mayer

Zuwendung muss in dem Bewusstsein angenommen
werden, dass der Amtstrager hierflir irgendeine
dienstliche Tatigkeit vorgenommen hat oder
vornehmen wird (Gegenleistung)

aber

Sicherung der allgemeinen Geneigtheit reicht
(,Anfuttern®, Klimapflege, allg. Stimmungspflege)

— Abgrenzung ist schwieriger geworden

Sozialadaquanz

nur solche Leistungen, die der Ho6flichkeit oder
Gefalligkeit entsprechen (sozial Ublich) und als
gewohnheitsrechtlich anerkannt gelten
Rechtsprechung

Geschenke im Wert von mehr als 25,-- € sind auch
bei herausgehobenen Dienstposten kaum als
sozialadaquat anzusehen
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Genehmigung?

// BAYERISCHER
GEMEINDETAG
Sachlich zustandige Behdrde

Beschaftigte — Dienstvorgesetzter

Kommunale Wahlbeamte usw. — oberste Dienstbehtrde (Gemeinderat,
VG-/ZV-Versammlung)

In der Regel vor der Annahme

aber auch unverziugliche Unterrichtung des Dienstvorgesetzten
und Beantragung der Genehmigung

Genehmigung kann auch mit Auflagen erfolgen (Weitergabe flir sozialen Zweck)
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

Zuwendungen an Gemeinden, Zweckverbande aber auch Dritte

Handlungsempfehlung des Innenministeriums vom 27. Oktober 2008

Handlungsempfehlungen fur den Umgang mit Spenden, Schenkungen und &hnlichen
Zuwendungen fur kommunale/gemeinnitzige Zwecke vom Bayerischen Staatsministerium
des Innern gemeinsam erarbeitet mit dem Bayerischen Staatsministerium der Justiz und
den kommunalen Spitzenverbanden in Bayern

1. Anlass und Ziel der Handlungsempfehlungen

Unentgeltliche Zuwendungen Privater fir kommunale und gemeinnutzige Zwecke sind
Ausdruck des sozialen burgerschaftlichen Engagements. Sie stellen in vielen Einzelfallen
ein wichtiges zusatzliches Finanzierungsmittel zur Verwirklichung offentlicher Projekte dar.
Das Einwerben und die Entgegennahme solcher Zuwendungen gehort zu den freiwilligen
Aufgaben einer Kommune. Der Einsatz vieler kommunaler Mandatstrager in diesem
Bereich dient dem Allgemeinwohl und verdient Unterstttzung. Nachfolgende
Handlungsempfehlungen sollen deshalb den kommunalen Wahlbeamten eine Hilfestellung
im Umgang mit 0.g. Zuwendungen geben.

Hans-Peter Mayer 12



// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

Besonders ist vor allem die weite Fassung des Straftatbestands der Vorteilsannahme (§
331 Abs. 1 des Strafgesetzbuchs — StGB) zu beachten. In den Straftatbestand der
Vorteilsannahme werden neben den eigenen Vorteilen des Amtstragers auch Vorteile fur
Dritte miteinbezogen und damit nach tberwiegender Auffassung auch Vorteile erfasst, die
der Amtstrager flr die Anstellungskorperschaft oder flr einen gemeinnutzigen Verein
entgegennimmt. Das Tatbestandsmerkmal der sog. ,Unrechtsvereinbarung® zwischen
Zuwendungsgeber und -empfanger setzt nicht voraus, dass die Gegenleistung fir den
Vorteil in einer zumindest konkretisierbaren Diensthandlung des Amtstragers besteht, es
reicht vielmehr aus, dass der Vorteil allgemein flr die Dienstausiibung gewahrt wird.
Demnach kénnen auch in der Vergangenheit liegende oder zukinftige, zur Zeit der
Zuwendung noch gar nicht bestimmte oder bestimmbare Amtshandlungen Gegenstand der
Unrechtsvereinbarung sein. Das ist insbesondere bei kommunalen Wahlbeamten
problematisch, die mit den Zuwendungsgebern nicht selten haufigen dienstlichen Kontakt
haben. Denn dadurch kann der Eindruck entstehen, der Geber wolle mittels seiner
Zuwendung an die Gemeinde, den Landkreis, den Bezirk oder die gemeinnitzige
Einrichtung in unlauterer Weise Einfluss auf die kiinftigen Diensthandlungen des
kommunalen Wahlbeamten nehmen oder ihm gegentiber flir seine bisherige
Dienstaustibung Dank ausdrticken.
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

So ist es bereits aul3erhalb Bayerns leider zu einigen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungs-

verfahren gegen kommunale Wahlbeamte gekommen. Die Handlungsempfehlungen haben
das Ziel, ein ausgewogenes Verfahren anzubieten, das einerseits die kommunalen
Wahlbeamten hiervor so weit wie mdglich schitzt, andererseits den dadurch notwendigen
zusatzlichen Verwaltungsaufwand so weit wie moéglich in Grenzen halt und insbesondere
die Spendenbereitschaft sowie das Spendenaufkommen nicht beeintrachtigt. Eine Garantie
fur einen Risikoausschluss vermdgen die Handlungsempfehlungen freilich nicht zu leisten.

2. Anwendungsbereich der Handlungsempfehlungen

Die nachfolgenden Empfehlungen sind zur besseren Lesbarkeit auf erste Birgermeister
(Oberblrgermeister) und Gemeinden (Stadte) bezogen. Sie geben Hinweise zum Umgang
mit Spenden, Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen, die der Gemeinde selbst zugute
kommen oder an Dritte vermittelt werden sollen, die sich an der Erfillung gemeindlicher
Aufgaben beteiligen. Die Zuwendungen kdnnen dabei sowohl an den ersten Burgermeister
selbst als auch an andere gemeindliche Vertreter, wie z. B. die Leiter kommunaler
Einrichtungen, gerichtet sein. Fur Landkreise, Bezirke, Verwaltungsgemeinschaften und
Zweckverbande finden die Empfehlungen entsprechende Anwendung.

Die Empfehlungen finden keine Anwendung bei Zuwendungen, deren Entgegennahme
nach der allgemeinen Verkehrsanschauung als sozialadaquat (sozial tiblich) gilt.
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// BAYERISCHER
3. Empfohlene Vorgehensweise GEMEINDETAG

Der Straftatbestand der Vorteilsannahme schiitzt die Lauterkeit des 6ffentlichen Dienstes
und das Vertrauen der Allgemeinheit in diese Lauterkeit. Es sollte deshalb auf Transparenz
und Kontrolle des Zuwendungsvorgangs hingewirkt werden.

Hierflr kdnnen folgende Empfehlungen gegeben werden, die insbesondere aus der
Rechtsprechung (BGH v. 23.05.2002, NJW 2002, 2801) und der Kommentarliteratur zu §
331 StGB entwickelt worden sind:

3.1 Trennung und Kontrolle des Zuwendungsvorgangs

Der erste Blrgermeister kann gemaf Art. 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 GO unentgeltliche
Zuwendungen Dritter zur Erflllung der gemeindlichen Aufgaben einwerben (die
Delegierbarkeit richtet sich nach den allgemeinen kommunalrechtlichen Vorschriften). Es
wird jedoch empfohlen, dass die Zuwendungen nicht (sofort) durch den ersten
BlUrgermeister selbst, sondern erst nach einer entsprechenden Entscheidung des
Gemeinderats bzw. des bevollmachtigten Ausschusses an- und entgegengenommen
werden. In geeigneten Fallen kann es sich empfehlen, mehrere Zuwendungen lber einen
langeren Zeitraum zu sammeln und Gber deren Annahme dann in einer Sitzung zu
befinden. Wird die sofortige Entgegennahme einer Zuwendung erwartet oder eine
Zuwendung davon abhéngig gemacht, empfiehlt es sich, deren Annahme unter dem
Vorbehalt der Beschlussfassung des Gemeinderats bzw. des bevollmé&chtigten
Ausschusses zu erklaren. Dies gilt entsprechend, wenn die Entgegennahme durch einen
anderen gemeindlichen Vertreter erfolgen soll.
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GEMEINDETAG

Es wird empfohlen, Zuwendungsangebote zu dokumentieren und unverziglich dem
Kammerer anzuzeigen, der den Zweck, Umfang und die Art des Zuwendungsangebots
(Sach- oder Geldleistung) sowie den Zuwendungsgeber und Beglnstigten in eine
Zuwendungsliste aufnenmen sollte. Hierbei kann es sich empfehlen, etwaige rechtliche
Beziehungsverhaltnisse zwischen der Gemeinde und dem Zuwendungsgeber, die bei
verstandiger Wirdigung in Zusammenhang mit der Spende gebracht werden kdnnen
(gegenwartige oder in der jingsten Vergangenheit liegende Beziehungen, aber auch
solche, die in einem Uberschaubaren Zeitraum zu erwarten sind, z.B. Liefervertrage,
laufende bzw. anstehende Genehmigungsverfahren, Bewerber um einen Auftrag) - soweit
der Gemeindeverwaltung bekannt - ebenfalls stichwortartig in der Zuwendungsliste zu
vermerken.

3.2 Dokumentation des Zuwendungsangebots

3.3 Entscheidung tUber Annahme des Zuwendungsangebots durch Gemeinderat bzw.
bevollmé&chtigten Ausschuss

3.3.1 Uber die Annahme von Zuwendungen befindet der Gemeinderat oder ein von diesem
bevolimachtigter Ausschuss. Die Sitzung findet nicht6ffentlich statt, wenn berechtigte
Interessen Einzelner, insbesondere des Zuwendungsgebers oder des begiinstigten Dritten
der Offentlichkeit entgegenstehen (Art. 52 Abs. 2 GO)
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3.3.2 Als Mal3stab fiir die Annahme sollte gelten: Es darf flr einen objektiven,
unvoreingenommenen Beobachter nicht der Eindruck entstehen, die Gemeinde liel3e sich
durch die Zuwendung bei der Aufgabenwahrnehmung beeinflussen. Das kann
insbesondere dann relevant sein, wenn rechtliche Beziehungsverhaltnisse (s.o0. Nr. 3.2)
zwischen dem Zuwendungsgeber und der Gemeinde bestehen. Lasst sich im Einzelfall ein
hinreichend begriindeter Verdacht einer Beeinflussung nicht plausibel ausraumen (z.B.
durch Darlegung und Dokumentation der Grinde flr die Recht- und Zweckmaligkeit einer
gemeindlichen Entscheidung), so empfiehlt es sich, die Zuwendung nicht anzunehmen.
Hier ist die Eigenverantwortung des Gemeinderats bzw. des bevollmachtigten Ausschusses
und eine Wirdigung der Umstande des Einzelfalls besonders gefordert. Liegen keine
Verdachtsgrinde vor, steht die Annahme im pflichtgemal3en Ermessen des Gemeinderats
bzw. des bevollmachtigten Ausschusses.

3.3.3 Es wird empfohlen, dass der Kdmmerer die Ablehnung oder Annahme der
Zuwendung in der Zuwendungsliste vermerkt. Im Fall ihrer Annahme ist die Zuwendung
ordnungsgemal’ zu verbuchen.

3.4 Information der Rechtsaufsichtsbehdérde

Es wird empfohlen, die ein Kalenderjahr umfassende Zuwendungsliste zeitnah der
Rechtsaufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu Gbermitteln.
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Grundung einer Arbeitsgruppe; Innen- und Justizministerium, Kommunale
Spitzenverbande unter Einbeziehung der Generalstaatsanwaltschaft

Im Nachgang zur Anderung des Strafgesetzbuchs durch das
Korruptionsbekampfungsgesetz

Ziel: Handlungsempfehlung fir den Umgang mit Spenden, Schenkungen und
ahnliche Zuwendungen fuir kommunale/gemeinnitzige Zwecke vom 27.10.2008

Erfordernis der Transparenz, Ubertragung der Grundsatze und Rechtsprechung
zur Drittmittelforderung im Hochschulbereich

Information der Mitglieder: Schnellinfo vom 05.11.2008 und Beitrag in BayGTz,
Heft 2/2009, S. 39 ff.
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Anwendungsbereich: Gemeinden, Landkreise, Bezirke,
Verwaltungsgemeinschaften, Zweckverbande

// BAYERISCHER
GEMEINDETAG
Empfohlene Vorgehensweise:

1. Trennung von Einwerbung und Annahme — Kontrolle

Einwerbung durch kommunale Wahlbeamte zulassig (Annahme unter

Vorbehalt)

aber

Annahme erfolgt durch zustandiges ,,Organ” i.d. Regel Gemeinderat

(Beschluss)

Hinweis

In der Praxis zwei- bis dreimal pro Jahr in dringenden Féallen nachste Sitzung
2. Dokumentation

Zuwendungsangebot wird dokumentiert und Kdmmerei angezeigt
Zuwendungsliste wird erstellt (siehe Muster)

3. Beschlussfassung
Entscheidung erfolgt im zustandigen Gremium (i.d. Regel Gemeinderat)
Offentlich, aul3er es liegt ein Fall des Art. 52 Abs. 2 GO vor (Ausnahme)
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG
Mal3stab?

aus objektiver, unvoreingenommener Sicht darf nicht der Eindruck der
Beeinflussung der Gemeinde bei inrer Aufgabenwahrnehmung entstehen (auf
jeweiligen Einzelfall ist abzustellen!)

kann Zweifel / Verdacht nicht ausgeraumt werden

— keine Annahme

— Eigenverantwortung des Gremiums (Entscheidung erfolgt im
pflichtgeméaflien Ermessen)

4. Annahme oder Ablehnung wird in der Zuwendungsliste dokumentiert

5. Pro Kalenderjahr Ubermittlung der Zuwendungsliste an zustandige
Rechtsaufsichtsbehotrde (i.d.R. Landratsamt) (Empfehlung)
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BAYERISCHER
// GEMEINDETAG

Zuwendungsliste

Lfd.

Dat 7 At aler Banfinstater Zweck, Umfang und Art Etwaige rechtliche Ablehnung/ Annahme der
Nr. e sk 9 9 des Zuwendungsangebots | Beziehungsverhaltnisse Zuwendung durch...
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// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

Zuwendungen an Kommunale Wahlbeamte, Beamte, Tarifbeschaftigte
— Verwaltungsvorschriften zum bayerischen Beamtenrecht

3. Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken durch die
Bediensteten des Freistaats Bayern

(kann von Gemeinden Verwaltungsgemeinschaften, Zweckverbanden flr ihre
Bediensteten — Beamte und Tarifbeschéaftigte — entsprechend angewendet
werden!)

3.1 Rechtslage bei Beamtinnen und Beamten

3.1.1 Allgemeines

3.1.1.1 Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Amits-
fithrung fiir persinliche Vorteile empfiinglich zu sein. Nach § 42 BeamtStG diirfen
Beamtinnen und Beamte, auch nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, Belohnungen
oder Geschenke in Bezug auf ihr Amt nur mit Zustimmung der zustindigen Dienstbe-
hérde annehmen.

3.1.1.2 Ein VerstoB gegen diese Vorschrift stellt bei Beamtinnen und Beamten ein Dienstver-
gehen dar (§ 47 Abs. 1 Beamt5tG). Bei Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten,
fritheren Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen oder fritheren Beamten mit Versorgungs-
beziigen gilt es nach § 47 Abs. 2 Satz 1 Beamt5tG als Dienstvergehen, wenn sie gegen
das Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken in Bezug auf ihr fritheres
Amt verstoBen.
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|| BAYERISCHER
/| GEMEINDETAG

3.1.2 Rechtsfolgen

3.1.2.1 Freiheits- bzw. Geldstrafe

Beamtinnen oder Beamte, die fiir eine im Zusammenhang mit ihrem Amt stehende, an
sich nicht pflichtwidrige Handlung einen Vorteil annehmen, fordern oder sich versprechen
lassen, machen sich der Vorteilsannahme stratbar, die nach § 331 StGB mit Geldstrafe
oder mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft wird. Enthiilt die Handlung, fiir die
Beamtinnen oder Beamte einen Vorteil annehmen, fordern oder sich versprechen lassen,
eine Verletzung ihrer Dienstpflichten, so ist der Tatbestand der Bestechlichkeit gegeben,
fiir die § 332 5tGB eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren androht;
bereits der Versuch ist strafbar.

3.1.2.2 Weitere Rechtsfolgen
Neben der Verhingung einer Geld- oder Freiheitsstrafe sind weitere Rechtsfolgen
gesetzlich vorgesehen, z.B. dass das Eigentum an dem aus der rechtswidrigen Tat

Erlangten auf den Staat ibergeht (Verfall, §§ 73 ff. StGB).

Werden Beamtinnen oder Beamte wegen Vorteilsannahme oder Bestechlichkeit zu einer
Freiheitsstrafe von einem Jahr oder lingerer Dauer verurteilt, so endet das Beamtenver-
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hiiltnis kraft Gesetzes mit der Rechtskraft des Urteils (§ 24 BeamtStG). Dies gilt auch bei
einer Verurteilung wegen Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung im Hauptamt bezieht. Sind Beam-
tinnen oder Beamte nach Begehung der Tat in den Ruhestand getreten, so verlieren sie
mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre Rechte als Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhe-
standsbeamte (§ 59 des Beamtenversorgungsgesetzes — BeamtVG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Mirz 1999, BGBI | S. 322, 847, 2033, zuletzt geiindert durch
Art. 6 des Gesetzes vom 3. April 2009, BGBI1 1 5. 700).

Wird eine geringere Strafe verhéingt, so wird in der Regel ein Disziplinarverfahren
durchgefiihrt, bei dem Beamtinnen und Beamte mit der Entfernung aus dem Dienst,
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte mit der Aberkennung des Ruhegehalts
rechnen miissen.

Dariiber hinaus hatten Beamtinnen und Beamte fiir den durch ihre rechtswidrige und

schuldhafte Tat entstandenen Schaden (§ 48 Beamt5tG).

3.1.3  Zur Erlauterung des § 42 BeamtStG wird im Einzelnen auf Folgendes hingewiesen:

Hans-Peter Mayer
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3.1.3.1 ,.Belohnungen™ oder ,,Geschenke™ im Sinn des § 42 BeamtStG sind alle unentgeltlichen

Zuwendungen, auf die Beamtinnen und Beamte keinen gesetzlich begriindeten Anspruch
haben und die sie materiell oder auch immateriell objektiv besser stellen (Vorteil).

Unentgeltlich ist eine Zuwendung auch dann, wenn zwar eine Gegenleistung erfolgt, diese
aber in keinem angemessenen Verhiltnis zur gewiihrten Leistung steht.

Ein derartiger Vorteil kann liegen in

- der Zahlung von Geld,

- der Uberlassung von Gutscheinen oder von Gegenstinden (z.B. Baumaschinen,
Fahrzeuge) zum privaten Gebrauch,

= besonderen Vergiinstigungen bei Privatgeschiiften,

— der Gewiihrung von Rabatten, die nicht allen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
oder einer allgemeinen Berufsgruppe, der die oder der Bedienstete angehdrt, generell
eingeriumt werden,

— der Zahlung unverhiltnismaBig hoher Vergiitungen fiir — auch genehmigte

— private Nebentitigkeiten (z.B. Gutachten, Erstellung von Abrechnungen),

= der Mitnahme auf Urlaubsreisen,

— Bewirtungen,

— der Gewiihrung von Unterkunft,

= dem Bedenken mit einem Vermichtnis sowie

— sonstigen Zuwendungen jeder Art.

Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der zuwendenden Person unmittelbar oder
in ihrem Auftrag von Dritten gewihrt wird.
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Fiir die Anwendbarkeit des § 42 BeamtStG ist es auch ohne Bedeutung, ob der Vorteil

den Beamtinnen oder Beamten unmittelbar oder — z.B. bei Zuwendungen an Angehérige —
nur mittelbar zugute kommt. Die Weitergabe von Vorteilen an Dritte, z.B. Verwandte,
Bekannte, andere Bedienstete oder soziale Einrichtungen ,rechtfertigt” nicht deren

Annahme; auch in diesen Fillen ist die Zustimmung der zustindigen Behorde
erforderlich.

3.1.3.2 In Bezug auf das Amt™ im Sinn des § 42 Beamt5tG ist ein Vorteil immer dann gewihrt,
wenn die zuwendende Person sich davon leiten ldsst, dass Beamtinnen oder Beamte ein
bestimmtes Amt bekleiden oder bekleidet haben. Ein Bezug zu einer bestimmten Amts-
handlung ist nicht erforderlich. Zum ,,Amt* gehéren auch jedes Nebenamt und jede
sonstige auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
ausgeiibte oder im Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben der Beamtinnen und
Beamten stehende Nebentiitigkeit.

Vorteile, die ausschlieBlich mit Riicksicht auf Beziechungen innerhalb der privaten Sphire
der Beamtinnen oder Beamten gewiihrt werden, sind nicht ..in Bezug auf das Amt" ge-
wiihrt. Derartige Beziehungen diirfen aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die
dienstliche Titigkeit der Beamtinnen oder Beamten verkniipft sein. Erkennen Beamtinnen
oder Beamte, dass an den persdnlichen Verkehr derartige Erwartungen gekniipft werden,
diirfen sie weitere Vorteile nicht mehr annehmen. Die unter Nr. 3.1.3.3 dargestellte
Verpflichtung, die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten von versuchten
Einflussnahmen auf die Amtsfithrung zu unterrichten, gilt auch hier.
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3.1.3.3 Beamtinnen und Beamte diirfen eine nach § 42 Beamt5tG zustimmungsbediirftige Zu-

wendung, die nicht nach Nr. 3.1.3.5 als stillschweigend genehmigt anzusehen ist, erst
annehmen, wenn die Zustimmung der zustiindigen Behorde vorliegt. Kann die Zustim-
mung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so diirfen Beamtinnen und Beamte die
Zuwendung ausnahmsweise vorldufig annehmen, miissen aber um die Zustimmung
unverziiglich nachsuchen. Haben Beamtinnen oder Beamte Zweifel, ob die Annahme
eines Vorteils unter § 42 BeamtStG fillt oder stillschweigend genehmigt ist, so haben sie
die Genehmigung nach § 42 BeamtStG zu beantragen. Dariiber hinaus sind sie ver-
pflichtet, iiber jeden Versuch, ihre Amtsfithrung durch das Angebot von Belohnungen
oder Geschenken zu beeinflussen, ihre Dienstvorgesetzte oder ihren Dienstvorgesetzten
zu unterrichten.

3.1.3.4 Die Zustimmung zur Annahme eines Vorteils darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des

Falles nicht zu besorgen ist, dass die Annahme die objektive Amtsfithrung der Beamtin-
nen oder Beamten beeintriichtigt oder bei dritten Personen, die von der Zuwendung
Kenntnis erlangen, den Eindruck ihrer Befangenheit entstehen lassen kdnnte. Die Zustim-
mung darf insbesondere nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung von Seiten der
zuwendenden Person erkennbar eine Beeinflussung des amtlichen Handelns beabsichtigt
ist oder in dieser Hinsicht Zweifel bestehen. Die Zustimmung kann mit der Auflage erteilt
werden, die Zuwendung an eine soziale Einrichtung, an den Dienstherrn oder eine
sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts weiterzugeben; in der
Regel wird es zweckmiBig sein, die zuwendende Person von der Weitergabe der Zuwen-
dung zu unterrichten. Eine Zustimmung soll schriftlich erteilt werden.
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Die Zustimmung der zustiindigen Behorde zur Annahme eines Vorteils schlieBt jedoch die
Strafbarkeit der Tat nicht aus, wenn der Vorteil von Beamtinnen oder Beamten gefordert
worden ist oder die Gegenleistung fiir eine vergangene oder kiinftige pflichtwidrige
Amtshandlung darstellt.

3.1.3.5 Die Annahme von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen
Aufmerksamkeiten sowie von Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis der Beamtinnen und
Beamten (z. B. aus Anlass eines Dienstjubiliums) im herkémmlichen Umfang kann all-
gemein als stillschweigend genehmigt angesehen werden.

3.1.3.6 Vorbehaltlich der Regelung in Nr. 3.1.3.8 gilt das Gleiche fiir die {ibliche und angemes-
sene Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen Beamtinnen und Beamte im
Rahmen ihres Amts, in dienstlichem Aufirag oder mit Riicksicht auf die ihnen durch ihr
Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnehmen, z.B. Einfithrung und
Verabschiedung von Amtspersonen, offizielle Empfinge, gesellschaftliche Veranstal-
tungen, die der Pflege dienstlicher Interessen dienen, Jubilien, Grundsteinlegungen,
Richtfeste, Einweihungen, Eréffnungen von Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen sowie
Sitzungen von Organen wirtschaftlicher Unternehmungen, an denen die 6ffentliche Hand
beteiligt ist.

3.1.3.7 Die gesellschaftliche Vertretung einer Behorde beschriinkt sich auf die Behérdenleitung
und die von ihr beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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3.2

3.2.1

bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Besprechungen, Besichtigungen oder derglei-
chen angesehen werden, die der Vorbereitung oder Ausfiihrung bestimmter MaBnahmen
der Verwaltung dienen, wenn sie ihren Grund in den Regeln des Verkehrs und der Hot-
lichkeit haben, denen sich auch Beamtinnen und Beamte nicht entziehen kénnen, ohne
gegen gesellschaftliche Formen zu verstofien. Hierzu gehért auch die Annahme von
Vorteilen, die die Durchfithrung eines Dienstgeschiiftes erleichtern oder beschleunigen
(z.B. die Abholung einer Beamtin oder eines Beamten mit einem Kfz vom Bahnhof).

Rechtslage bei Arbeitnehmerinnen. Arbeitnehmern und Auszubildenden

Auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes diirfen Beloh-
nungen oder Geschenke in Bezug auf ihre dienstlichen Titigkeiten nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers annehmen; sie haben entsprechende Angebote unverziiglich und unauf-
gefordert dem Arbeitgeber mitzuteilen (vgl. § 3 Abs. 3 TV-L). Das Gleiche gilt fiir in
Ausbildung stehende Personen, fiir die ein tarifrechtliches Verbot zur Annahme von
Belohnungen oder Geschenken besteht. Die Verletzung dieser Pflichten kann einen
wichtigen Grund zur fristlosen Kiindigung des Beschiftigungsverhiltnisses darstellen.

Soweit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes zu Dienstver-
richtungen bestellt sind, die der Wahmehmung von Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung dienen, sind sie Beamtinnen und Beamten im Sinne des Strafrechts gleichgestellt.
Sie werden daher, wenn sie fiir dienstliche Handlungen Vorteile annehmen, fordem oder

)

3.1.3.8 Als stillschweigend genehmigt kann auch die Teilnahme an Bewirtungen aus Anlass oder

BAYERISCHER
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sich versprechen lassen, ebenso wie Beamtinnen und Beamte nach §§ 331 und 332 StGB
bestraft. Den Beamtinnen und Beamten strafrechtlich gleichgestellt sind ferner Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes, die nach § 1 des Verpflich-
tungsgesetzes verpflichtet worden sind bzw. nach § 2 des Verpflichtungsgesetzes diesen
Personen gleich gestellt sind; vgl. auch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums der Finanzen fiber die Durchfiihrung des Verpflichtungsgesetzes vom 19. Februar
1975 (FMBI 5. 110, StAnz Nr. 9, zuletzt gefindert mit Bekanntmachung vom 29. Dezem-
ber 1980, FMBI 1981 8. 56, StAnz 1981 Nr. 1/2).

3.2.3 Die Ausfithrungen unter Nr. 3.1.2.2 zum Verfall und zur Haftung gelten auch fiir Arbeit-
nehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende. 3.2.4 Bei der Handhabung des § 3 Abs. 3
TV-L und entsprechender Bestimmungen sind die unter Nr. 3.1.3 dargestellten Grund-
siitze sinngemil anzuwenden.
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33

3.3.1

332

34

34.1

342

Aufeaben der oder des Dienstvorgesetzten

Die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und die in Ausbildung
stehenden Personen des Freistaates Bayern sind auf die Verpflichtungen hinzuweisen, die
sich aus § 42 BeamtStG oder den entsprechenden tarifvertraglichen Vorschriften ergeben.
Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Bediensteten in regelmali-
gen Abstiinden iiber diese Verpflichtungen belehrt werden.

Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstoBen gegen § 42 BeamtStG und §§ 331 bis
334 5tGB nach Méglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
MafBnahmen vorzubeugen (z.B. Personalrotation, ,.Vieraugenprinzip”, unangekiindigte
Kontrollen). Bedienstete, deren wirtschaftliche Verhiltnisse nicht geordnet sind, sollen im
Beschaffungswesen sowie auf Dienstposten, auf denen sie der Gefahr einer unlauteren
Beeinflussung durch Dritte besonders ausgesetzt sind, nicht beschiftigt werden.

Ergiinzende Anordnungen

Die obersten Dienstbehérden kénnen im Benehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen erginzende Anordnungen treffen, insbesondere um den speziellen Gegebenheiten in
ihren Bereichen oder einzelnen Verwaltungszweigen gerecht zu werden.

Den obersten Dienstbehérden wird empfohlen, Bediensteten in bestimmten Aufgaben-
gebieten (z.B. Vergabe, Beschaffungswesen), in denen besondere Gefihrdungen gesehen
werden, fiir bestimmte Zeitrdume aufzugeben, Zuwendungen von Personen, mit deren
Angelegenheiten die Bediensteten dienstlich befasst sind, schriftlich anzuzeigen.
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Beispiel: Antikorruptionsrichtlinie der Landeshauptstadt Minchen

DER OBERBURGERMEISTER
DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Antikorruptionsrichtlinie
— Dienstanweisung des Oberbirgermeisters fir alle seinem Weisungsrecht unterliegenden
Beschéftigten der Landeshauptstadt Minchen —

Praambel

Um das Vertrauen in rechtmafiges und integres Handeln von Beschaftigten des &ffentlichen
Dienstes zu wahren, muss bereits der geringste Anschein vermieden werden, fir persénliche
Vorteile im Zusammenhang mit der Aufgabenerfiillung empfanglich zu sein. Dementsprechend
dirfen stadtische Beschéftigte sowohl nach dem Beamtenrecht (§ 42 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz)
als auch nach dem Tarifrecht (insbesondere § 3 Abs. 2 TV6D) Belohnungen, Geschenke oder
sonstige Vorteile in Bezug auf ihr Amt oder Beschéaftigungsverhaltnis grundsétzlich nicht
annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der Dienstherrin bzw. der Arbeitgeberin méglich.

Diese Antikorruptionsrichtlinie konkretisiert das fiir alle stadtischen Beschéftigten geltende
Annahmeverbot sowie Ausnahmen davon. Durch klare Vorgaben zu rechtméafBigem Handeln sollen
die stadtischen Beschéftigten vor den Risiken der Korruption, vor allem auch vor den damit
verbundenen schwerwiegenden strafrechtlichen und arbeits- bzw. disziplinarrechtlichen Folgen
geschutzt werden.
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Die Antikorruptionsrichtlinie ist ein wesentlicher Bestandteil der Korruptionspravention bei der
Landeshauptstadt Mldnchen und soll einen stadtweit einheitlichen Umgang mit Zuwendungen
gewahrleisten.

AuRerste Zuriickhaltung und die konsequente Ablehnung angebotener Zuwendungen sind die
zuverlassigste Methode, jegliches Risiko auszuschliellen.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Die Richtlinie gilt fur alle Beschéftigten der Landeshauptstadt Miinchen einschlieltlich der
Eigenbetriebe sowie fur die berufsmalRigen Stadtratsmitglieder.

(2) 'Die Richtlinie gilt nicht fir Sponsoringleistungen sowie Spenden, Schenkungen und dhnliche
Zuwendungen an die Landeshauptstadt Minchen fur kommunale oder gemeinnitzige Zwecke.
*Diesbeziglich sind die einschlédgigen Regelungen zu beachten.

(3) Ergédnzende bzw. abweichende Regelungen kénnen nur vom Oberblrgermeister erlassen
werden.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) 'Zuwendungen sind unabhangig vom Wert alle Vorteile, auf die kein Rechtsanspruch
besteht.

*Ein Vorteil liegt auch dann vor, wenn zwar eine Gegenleistung erfolgt, diese aber in
keinem angemessenen Verhaltnis zur gewdhrien Leistung steht oder Aufwendungen
erspart werden. *Es kommt nicht darauf an, ob die Zuwendung persdnlich angenommen
oder an Dritte gewéhrt wird.

(2) 'Zuwendungen in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit sind gegeben, wenn die
zuwendende Person sich davon leiten lasst, dass die annehmende Person
1. ein bestimmtes Amt oder eine bestimmte Stelle innehat bzw. innehatte
oder
2. eine bestimmte Diensthandlung vornimmt oder unterlasst bzw. bereits
vorgenommen oder unterlassen hat; es spielt dabei keine Rolle, ob es um ein
pflichtwidriges oder pflichtgeméaies dienstliches Verhalten geht.
*Zur dienstlichen Tatigkeit gehdren auch jedes Nebenamt und jede Nebentatigkeit, die
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung von Vorgesetzten ausgeliibt wird oder im
Zusammenhang mit dienstlichen Aufgaben steht.
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§ 3 Grundsiétzliches Annahmeverbot

(1) Es ist grundsatzlich verboten, Zuwendungen in Bezug auf das Amt oder
Beschéftigungsverhaltnis bzw. die dienstliche Tatigkeit zu fordern, anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen.

(2) 'Ausnahmsweise dirfen Zuwendungen angenommen werden, wenn
1. deren Annahme erlaubt ist (§ 4)
oder
2. die Zustimmung im Einzelfall von der zustandigen Stelle vor der Annahme erteilt
wurde (§ 5).
“‘Das Fordern einer Zuwendung ist stets verboten.

(3) 'Die Annahme von Geld — gleich in welcher Héhe — ist verboten. *Ausnahmeregelungen
zur Annahme von Trinkgeld kann nur der Oberbiirgermeister erlassen.

§ 4 Erlaubte Zuwendungen

Die Annahme der folgenden Zuwendungen ist auch ohne eine vorherige Zustimmung
erlaubt:

1. einmalige Sachzuwendung bis zu einem Wert von 25 Euro pro Kalenderjahr und
zuwendender Person oder Personengruppe
(— mehrere Sachen, die gleichzeitig zugewendet werden, gelten als einheitliche
Zuwendung;
(— die Zuwendung eines Mitglieds einer Personengruppe wird dieser zugerechnet).

Gleiches gilt fur Gutscheine und Freikarten bis zu einem Wert von 25 Euro.

Achtung: Die Annahme von Geld ist verboten.
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2. Ubliche und angemessene Bewirtungen

a) durch die &ffentliche Verwaltung einschlieltlich der stadtischen
Beteiligungsgesellschaften,

b) aulterhalb der &ffentlichen Verwaltung, wenn die Teilnahme der Erflllung
dienstlicher Aufgaben dient und eine vorherige Zustimmung (§ 5) nicht mehr
einholbar ist (Spontaneinladung),

c) als Begleitpersonen des Oberbiirgermeisters, der weiteren Blrgermeisterinnen
bzw. Birgermeister oder von ehrenamtlichen Stadtratsmitgliedern bei Vertretung
der Vorgenannten,

d) berufsméliiger Stadtratsmitglieder bzw. von diesen an deren Stelle mit der

Teilnahme beauftragten Personen, wenn die Teilnahme der Erflllung dienstlicher
Aufgaben dient.

3. Teilnahme an Veranstaltungen

a) der dffentlichen Verwaltung einschlieltlich der stadtischen
Beteiligungsgesellschaften,

b) aulterhalb der éffentlichen Verwaltung soweit es sich um Fort- bzw.
Weiterbildungen handelt deren Notwendigkeit von der bzw. dem Vorgesetzten
bejaht wurde,

c) als Begleitpersonen des Oberblrgermeisters, der weiteren Blrgermeisterinnen

bzw. Blirgermeister oder von ehrenamtlichen Stadtratsmitgliedern bei Vertretung
der Vorgenannten,

d) durch berufsmalige Stadtratsmitglieder bzw. von diesen an deren Stelle mit der

Teilnahme beauftragten Personen, wenn die Teilnahme der Erflllung dienstlicher
Aufgaben dient.
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4. Ubernahme von Reise- und Ubernachtungskosten durch die éffentliche
Verwaltung.

5. Zuwendungen von stadtischen Beschaftigten zu Gblichen Anldssen in
angemessenem Umfang.

6. Rabatte, die allen stadtischen Beschaftigten, den Beschéftigten eines Referats /
Eigenbetriebs oder einer stadtischen Berufsgruppe eingerdumt werden.

7. Gastgeschenke der &ffentlichen Verwaltung; diese gehen unmittelbar in das
Eigentum der Landeshauptstadt Miinchen ber.

§ 5 Zustimmung

(1) "Zuwendungen, die nicht bereits gemal § 4 erlaubt sind, dirffen angenommen werden,
wenn vorher eine Zustimmung im Einzelfall erteilt wurde. *Eine nachtragliche
Zustimmung ist ausgeschlossen.

(2) Die Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn nach Uberpriifung des Einzelfalls die
Annahme der Zuwendung
1. die objektive Dienstausibung nicht beeintrachtigen kann bzw. eine Beeinflussung
eines laufenden oder anstehenden Dienstgeschafts auszuschlielien ist
und
2. bei Dritten, die von der Zuwendung Kenntnis erlangen, verniinftigerweise kein
Eindruck der Befangenheit bzw. Kauflichkeit entstehen kann.
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(3) 'Die Zustimmung muss elektronisch oder schriftlich beantragt werden. *Hierfir ist das im

(5)

Intranet bzw. bei den Geschéftsleitungen verfligbare Formular ,Zustimmung zur

Annahme einer Zuwendung® zu verwenden. *Gleichzeitig ist die bzw. der Vorgesetzte zu
informieren.

*Zusténdig fur die Erteilung der Zustimmung ist der Oberblirgermeister (Art. 37 BayGO in
Verbindung mit § 22 Nr. 7 GeschQ) bzw. bei den Eigenbetrieben die jeweilige
Werkleitung (Art. 88 Abs. 3 S. 1 BayGO). *Fur die Referate ist die Zustandigkeit fir
Zuwendungen bis zu einem Wert von 1.500 Euro auf die Referatsleitung bzw. auf eine
von dieser benannte Stelle delegiert. *Bei Zuwendungen an berufsméalige
Stadtratsmitglieder oder die Werkleitung eines Eigenbetriebs ist stets der
Oberblrgermeister zustandig.

'Die Zustimmung ist elektronisch oder schriftlich zu erteilen. *Bei Zustandigkeit des
Oberblrgermeisters zeichnet die bzw. der Gesamtstadtische Antikorruptionsbeauftragte

in elektronischer oder schriftlicher Form mit, in allen anderen Fillen die bzw. der &rtliche
Antikorruptionsbeauftragte.

(6) Ablehnungen erfolgen ebenfalls elektronisch oder schriftlich.
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§ 6 Zuriickweisung von Zuwendungen

'Ist die Annahme der Zuwendung nicht nach § 4 erlaubt und liegt auch keine Zustimmung
nach § 5 vor, ist die Zuwendung zurlickzuweisen. *Spontane Zuwendungen im Sinn von § 4
Nr. 1 im Wert von Uber 25 Euro sind daher stets zurlickzuweisen; eine nachiragliche
Zustimmung ist ausgeschlossen. *lst die Zuriickweisung trotz gréfiter Bemiihungen
unmdglich bzw. wurde die Zuwendung an die Dienststelle (bersandt oder dort hinterlassen,
ist wie folgt zu verfahren:

1. Die Zuwendung ist in den Dienstrdumen zu verwahren.

2. Ein schriftlicher Vermerk ist zu verfassen und zusammen mit der Zuwendung an die
Antikorruptionsbeauftragte bzw. den Antikorruptionsbeauftragten unverzlglich
weiterzugeben.

3. Die Antikorruptionsbeauftragten veranlassen das Weitere (Riickgabe an
zuwendende Person, Vernichtung verderblicher Waren und Information der
zuwendenden Person, Strafanzeige Uber die Antikorruptionsstelle oder bei
anonymen Zuwendungen Spende zugunsten gemeinnitziger Einrichtung).

§ 7 Information der Antikorruptionsbeauftragten
'Entsteht der Eindruck, dass mit einer Zuwendung das dienstliche Handeln beeinflusst

werden soll, ist die bzw. der Antikorruptionsbeauftragte zu informieren.
*Eine darlber hinausgehende Anzeigepflicht besteht nicht.
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§ 8 Rechtsfolgen bei Verstol :

(1) "Werstdlie gegen diese Richtlinie kdnnen arbeits- bzw. disziplinarrechtliche Folgen bis hin
zur fristlosen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. Entfernung aus dem

Beamtenverhéltnis haben. *Daneben drohen strafrechtliche Konsequenzen bis hin zu
einer mehrjdhrigen Freiheitsstrafe.

(2) Fuhrungskrafte miissen bereits dann mit strafrechtlichen sowie arbeits- bzw.
disziplinarrechtlichen Folgen rechnen, wenn sie Verstdlie gegen diese Richtlinie
geschehen lassen.

(3) Schaden, die der Landeshauptstadt Minchen durch pflichtwidriges Handeln entstehen,
sind zu ersetzen.

§ 9 Bekanntgabe

Diese Richtlinie wird den Beschéftigten anldsslich ihrer Einstellung und einmal jahrlich gegen

Unterschrift zur Kenntnis gegeben.

§ 10 Inkrafttreten

'Diese Richtlinie tritt am 1. September 2015 in Kraft. *Gleichzeitig ist die
Antikorruptionsrichtlinie in der Fassung vom 15. Méarz 2014 aufgehoben.

Minchen, den 31.07.2015
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VerstolRe?
— strafrechtliche Konsequenzen

- Strafrechtliches Ermittlungsverfahren
Einleitung
Einstellung
Einstellung gegen Zahlung eines Geldbetrags

- Strafbefehl (bis 90 Tagessatze keine Vorstrafe!)
- Offentliche Verhandlung - Strafurteil
— dienstrechtliche Konsequenzen

- Beamte
Disziplinarverfahren (je nach Grad des Verstol3es) bis max. Entfernung aus
dem Dienst

- Tarifbeschéftigte
arbeitsrechtliche Konsequenzen (je nach Grad des Verstol3es)
Abmahnung, ordentliche / au3erordentlich Kiindigung
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Bitte beachten Sie das Konzept zur Verhinderung und Bekampfung von
Korruption in der offentlichen Verwaltung, das das Bayerische Innenministerium
allen Kommunen zur Anwendung empfohlen hat.

Abrufbar unter:

dort unter: Korruptionsvorbeugung und-bekampfung
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http://.innenministerium.bayern.de/kub/kommunale_vergaben/index.php

// BAYERISCHER
] GEMEINDETAG

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Flr eine personliche Beratung stehe ich Ihnen jederzeit
gerne zur Verfigung
Hans-Peter Mayer

Kontakt:
Geschaftsstelle
Dreschstral3e 8, 80805 Miinchen
Tel. 089/36 00 09-17, Fax: 089/36 56 03,
E-Mail: hans-peter.mayer@bay-gemeindetag.de
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